
Resumen Conclusión

Reconocimientos

La metodología 5S se caracteriza por optimizar y emplear un enfoque de 

calidad a los diferentes entornos en los que se puede aplicar, por tanto, desde 

el entorno educativo se convierte en una experiencia de evolución y 

aprendizaje. Como objetivo, en el presente trabajo se plantea implementar la 

metodología 5S (Clasificar, Ordenar, Limpiar, Estandarizar y Mantener) en 

los salones del Colegio “Miglen Learning School”, Sabana Grande, Puerto 

Rico, para mejorar el rendimiento escolar y crear un ambiente más adecuado 

para el aprendizaje. Desde un proceso dinámico y participativo en la 

implementación, así como un 53% en el rendimiento de la aplicación, una 

mejor organización y aprovechamiento de los espacios. Por último, se resalta 

la importancia de la disciplina y el orden en el proceso educativo a partir de 

esta experiencia, además, de fomentar valores de responsabilidad y cuidado 

entre los estudiantes, preparándolos mejor para enfrentar los desafíos 

académicos y personales.

Referencias

Metodología Resultados y Discusión 

La metodología 5S en entornos educativos es una herramienta potencial 

desde la optimización de tiempos, procesos, recursos y espacios, que en la

apropiación del caso de aplicación desde el presente trabajo, se pudo

evidenciar los cambios progresivos a partir de la metodología, siendo

evidenciables en un mejor diseño, como en la facilitación de las

interacciones en el proceso de enseñanza, sin ignorar, la apropiación

oportuna con base a un mejoramiento del rendimiento en un 53%.

Sin embargo, desde este proyecto se requiere recomendar la continuidad de 

la metodología, así como didácticas y dinámicas que delimiten las normas 

de aplicación, roles y participación, que desde el aprendizaje experiencial 

sean determinante en el desarrollo de competencias y habilidades en un 

enfoque multidimensional en los estudiantes.

Ante las dinámicas educativas modernas, es necesario considerar la

interdisciplinariedad del aprendizaje por experiencia en función del diseño 

de enseñanza y el aprovechamiento de recursos y espacio. Con base en este 

contexto, la investigación plantea desarrollar una experiencia educativa

centrada en la implementación de la metodología 5S para optimizar

espacios y recursos, así como promover un aprendizaje integral en el 

Colegio “Miglen Learning School”. Por tanto, se llevará a cabo una

investigación de tipo acción participativa, que involucre a directivos, 

docentes y estudiantes en la ejecución de la metodología propuesta y 

debatida previamente.

Introducción

Trasfondo

En consecuencia, este proyecto tiene como objetivo generar un modelo de

clase didáctica y experiencial que permita asignar roles activos y

participativos a los actores en el proceso, con el fin de mejorar los espacios y

aprovecharlos de acuerdo con los estándares de optimización y calidad de la

metodología 5S.

Problema

Desde el caso del Colegio “Miglen Learning School”, ubicado en Sabana

Grande, Puerto Rico, se observa un escenario donde destacan la

desorganización y el conflicto con respecto a algunos espacios en los 

salones. Esto se relaciona con la subutilización de recursos y materiales 

debido al desconocimiento existente en cuanto a maximización y eficiencia. 

Además, se evidencian deficiencias en disciplina, organización y orden en 

estos espacios, especialmente durante los momentos de enseñanza. Esta 

situación se convierte en una problemática central que afecta las 

capacidades de aprendizaje en el proceso educativo, debido al desperdicio 

de espacios y recursos. Impacta también en la sostenibilidad educativa a 

través de las experiencias y la aplicación de conocimientos, así como en la 

colaboración entre los actores educativos para mejorar la institución
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En una primera fase de la metodología se procedió a la identificación y la evaluación 

del espacio en función con los procesos educativos, así como las interferencias

presentes a partir del desorden o mala organización de los muebles, recursos y 

materiales. Por tanto, desde esta identificación de las deficiencias en espacio, 

organización y orden de los salones, se presentan espacios con desorden de manera 

estructural tanto en el área de los estudiantes, docentes y en el almacenamiento y

disposición de recursos. En tal sentido, en cuanto al área de los estudiantes se puede 

evidenciar una mala disposición de los muebles y sillas, así como en la organización

del espacio en relación con la movilidad, y las dinámicas de enseñanza, además de 

presentar una saturación de elementos que son disruptivos para el proceso educativo.

También, se presenta un desorden en la disposición de los recursos educativos, los

cuales se integran con los insumos de limpieza, escritorios de los estudiantes, así 

como otros elementos que pueden afectar de manera progresiva el proceso de 

enseñanza, sin ignorar, las consecuencias y riesgos que se pueden presentar en la 

mezcla de estas variantes.

Por otro lado, desde el espacio del docente se puede evidenciar un desorden

acumulativo de recursos, materiales, artículos y demás elementos que obstaculizan

tanto la mesa de trabajo, como la movilidad y dinámica en el salón.

Teniendo en cuenta el diseño y distribución de los espacios, se procedió a formar a los

docentes en la implementación de la metodología en función de la programación

diseñada por cada salón, asimismo, se instruyó a los estudiantes en cuanto a la 

programación, los roles, los tiempos y disposición de espacios tanto para artículos de 

limpieza como para recursos, materiales y otros. Posteriormente, se procedió a la 

implementación de la metodología a partir de la organización y distribución del

espacio en la primera semana en función del diseño de cada docente, en

acompañamiento por el personal administrativo del colegio.

Por último, desde un análisis general de la evaluación de los tiempos de limpieza y 

orden, se tiene un 53% de mejoramiento en tiempos, lo cual es relativo con la 

apropiación de la metodología, considerando además la facilidad de la distribución de

los recursos, la movilidad, así como un mejor rendimiento en la limpieza y el orden. 

Teniendo como resultados finales, salones con mayor distribución del espacio en 

función del aprovechamiento de estos para las dinámicas y didácticas, como en la

interacción con el docente. Además, se diseñó un espacio para los insumos de

limpieza y así mantener el orden y disminuir el riesgo, desde el contacto de estos con 

los recursos y pertenencias de los estudiantes. Se organizaron los recursos educativos 

por áreas, utilidad, así como en función de la programación del docente con el fin de 

facilitar las dinámicas de interacción y utilidad de estos. Por último, se organizó el

espacio del docente en función de mayor espacio, distribución de recursos, así como 

movilidad y desplazamiento en función de las dinámicas del proceso de enseñanza.

Trabajo a Futuro

Cada cierto tiempo, establecido por la administración del colegio escolar,

se realizará una auditoría en función de poder corroborar los resultados de

la metodología, así como la progresividad y apropiación de esta en la

institución.

Algunos de los métodos para medir efectividad dialogados con el personal

son: Listado de tareas a corroborar cada fin de día, programa de “Safety

Champion”, entre otros.

Con base al objetivo del proyecto, se plantea una investigación de acción

participativa. Este es un enfoque metodológico que combina la investigación 

y la acción en un proceso colaborativo. Además, se integra con la

metodología 5S desde el enfoque central del proyecto, considerando:

Clasificación: En esta fase se identifican los espacios, recursos y elementos

para generar un diseño estructural y funcional con el proceso educativo de

cada salón. Tomando las medidas de los salones, proyectando la ubicación y

orden de los muebles y recursos. Se forma a los docentes en cuanto a la

secuencia de la metodología en relación con el orden y la limpieza, así como

a los estudiantes en relación con la programación, roles y resultados a

obtener.

Orden: En esta fase se implementó el diseño de espacio y la distribución de

recursos de acuerdo con la programación.

Limpieza: En esta fase se realiza la limpieza de los de espacios.

Estandarización: En esta fase se delimitan las normas para mantener el orden, 

se proyecta la programación como los roles en los estudiantes para mantener 

el orden y la limpieza en los salones. Se define a demás las valoraciones y 

evaluaciones para poder generar una experiencia integral.

Disciplina: Esta fase se basa en la progresividad de la implementación de la

metodología en los salones, teniendo en cuenta la evaluación de tiempos,

resultados, distribución de espacios con el proceso de enseñanza, así como en 

la proyección del aprendizaje obtenido de esta
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