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Essential to care™

Cardinal Health Puerto Rico es un centro de distribucion del sector salud responsable de la gestion y despacho de productos médicos y farmaceuticos para hospitales,
laboratorios y farmacias. La operacion local procesa miles de unidades diarias y depende de la disponibilidad oportuna de bines reutilizables para sostener una meta de 3,868
bines por dia. La estabilidad del proceso de limpieza y desinfeccion es critica para garantizar continuidad operacional y cumplimiento del servicio.
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Los datos muestran alta dispersion independiente de la cantidad de operadores.

Enfoque del proyecto: capacidad del sistema y configuracion del flujo, no incremento de
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no es proporcional a la capacidad real del proceso.
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