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Nuestro proyecto se llevara a cabo en Cardinal Health Inc. en Guaynabo, Puerto Rico. La compania se destaca como una de las principales en la distribucion y produccion de productos
Resumen: farmacéuticos. En el area dedicada a la limpieza y esterilizacion de contenedores plasticos han realizado unos cambios de personal. Al evaluar los datos recopilados antes y luego de la modificacion
nemos observado una disminucion de 10% en |la produccion de contenedores limpios.
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